
2022-68724 STAGE - Juriste Droit Social H/F

Informations générales

Description de l'entité CA-GIP EN QUELQUES MOTS…

Travailler chez CA-GIP, c'est être acteur de la transformation du groupe Crédit Agricole et de
ses métiers. C'est travailler dans une entreprise technologique de 1er plan en Europe, au
service des Entités du groupe Crédit Agricole 
CA-GIP est un collectif de 1600 collaborateurs répartis sur 17 sites en France ! Nous sommes
au cœur des métiers technologiques : DevOps, Cloud Hybride, Digital Workplace,
Cybersécurité, Télécommunications, Réseau… CA-GIP, c'est aussi : 180 000 postes de
travail, 60 000 serveurs, 6 Datacenters en France.

NOTRE OBJECTIF
Répondre aux enjeux de la révolution digitale, à laquelle le groupe Crédit Agricole fait face
pour répondre aux attentes de ses clients et renforcer sa position concurrentielle. Nous avons
pour ambition de développer de nouvelles plateformes adaptées aux pratiques du digital, tout
en garantissant un haut niveau de sécurité et de confidentialité. 

Si vous aussi, vous avez le goût du challenge et souhaitez devenir acteur de la transformation
digitale du groupe Crédit Agricole, alors rejoignez-nous !

Description du poste

Zones géographiques Europe
Pays France

Régions Ile-de-France
Départements 78 - Yvelines

Ville Guyancourt
Type de métier Types de métiers Crédit Agricole S.A. - Juridique
Types de métier
complémentaires Types de métiers Crédit Agricole S.A. - Ressources Humaines

Intitulé du poste STAGE - Juriste Droit Social H/F
Type de contrat Stage
Durée (en mois) 6 mois

Date prévue de prise de fonction 01/07/2022
Poste avec management Non

Cadre / Non Cadre Non cadre



Missions
CA-GIP,   pôle   infrastructure   et   production   informatique   du  Groupe  Crédit  Agricole
regroupant plus de 1600 collaborateurs, recherche un Juriste Droit Social (H/F) en
stage.

 

Vous rejoindrez  la D2RCT, Direction des Ressources Humaines,  de  la RSE, de  la
Communication et de la Transformation, au sein de l'équipe Relations sociales.

 

Vous aurez pour principale mission d’apporter votre expertise sur les relations
collectives et individuelles du travail.

 

Vos missions seront notamment les suivantes :

• Accompagner   l’ensemble   des   interlocuteurs   de   l’équipe   RH   (gestion   individuelle,
gestion   administrative,   etc.)   en   apportant   des   solutions   concrètes   aux   questions
posées ;

• Apporter votre assistance dans la rédaction de documents tels que les contrats de
travail, les avenants, les procédures individuelles ou collectives ;

• Accompagner les projets RH de la société en lien avec le Responsable des Relations
Sociales (préparation des consultations CSE (relecture et sécurisation juridique des
dossiers de présentation des projets, mise à jour périodique des documents relatifs à
l’hygiène et à la sécurité DUER, Papripact, etc.) ;

• Aider à la préparation des négociations collectives ;

• Assurer une veille réglementaire et   législative,  communiquer et  sensibiliser  sur  les
évolutions ;

• Aider à la préparation des dossiers de contentieux : compilation de pièces, rédaction
de la chronologie des faits, etc.

 

Et maintenant : ?

Si vous vous reconnaissez dans ces missions, que vous souhaitez développer votre
expertise, partager vos idées et être acteur de la transformation digitale du Groupe
Crédit Agricole, rejoignez-nous sans tarder en nous envoyant votre candidature !

 

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap.

Critères candidat

Niveau d'études minimum Bac + 5 / M2 et plus
Formation / Spécialisation

Vous préparez un diplôme de niveau Bac+5 spécialisé en droit social ou êtes
actuellement élève-avocat.

Niveau d'expérience minimum 0 - 2 ans
Expérience

Vous avez une première expérience préalable en droit social, en service RH, service
juridique et/ou cabinet d'avocat.



Compétences recherchées
Compétences comportementales :

• Excellent esprit d'analyse et de synthèse ;
• Excellente expression écrite et orale ;
• Sens de l'organisation et capacité d'adaptation ;
• Rigueur juridique ;
• Force de proposition ;
• Appétence pour le travail en équipe.

 

Outils informatiques
 

Maîtrise de Word, Excel, PowerPoint.

 

 

Langues Français


